
Der Deutsche Alpenverein ist mit rund 1,5 Mio. Mitgliedern der weltweit größte
Bergsportverband und gleichzeitig einer der größten deutschen Naturschutz-
verbände. 

Mit unseren 31.000 Ehrenamtlichen in über 350 Sektionen ermöglichen wir
Bergsport für alle Altersgruppen, engagieren uns für Natur- und Klimaschutz,
Kultur und Bildung sowie die Förderung von Kindern und Jugendlichen. 
Die Bundesgeschäftsstelle des DAV im Herzen von München ist mit ihren 180
Mitarbeiter*innen Kompetenzträgerin und Servicezentrale für die Sektionen. 
 

Die DAV gGmbH Leistungssport sucht ab 01.01.2025 eine*n 

Bundestrainer*in Nachwuchs
 

ab 01.01.2025, befristet bis 31.12.2028 (mit Option auf Verlängerung)

Zu Ihren Aufgaben gehören
Koordination Trainerteam Nachwuchs (disziplinübergreifend) 
Maßnahmenplanung Nachwuchs
Entwicklung der Kader- und Nominierungskriterien im Nachwuchsbereich (in
Abstimmung mit den jeweiligen Disziplintrainern)
Betreuung ausgewählter Nachwuchswettkämpfe (v.a. Titelwettkämpfe)
Erarbeitung einer langfristigen Nachwuchsstrategie zusammen mit den
jeweiligen Disziplintrainer*innen 
Entwicklung eines Scoutingsystems zur frühzeitigen (auch
sportartübergreifenden) Talenterkennung und -gewinnung
Coaching und Schulung der Landestrainer*innen

Wir lieben die Berge!



Das sollten Sie mitbringen
Mehrjährige Berufserfahrung als Trainer im Hochleistungssport, idealerweise im
Klettern oder einer verwandten Sportart
Fachliche Qualifikation mindestens auf Trainer-A Niveau, ggf. ergänzt durch
sportwissenschaftliches Studium
Hohe IT-Affinität 
Sichere Anwenderkenntnisse von MS Office
Selbstständige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise
Affinität zum Bergsport sowie zu den Zielen des Deutschen Alpenvereins
Fließende Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse wünschenswert

Das bieten wir Ihnen
Tätigkeit mit Sinn, Freude und Wirksamkeit
Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz mit viel Raum für Begegnung
Eine faire und leistungsorientierte Vergütung
Zahlreiche Benefits wie eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, die
hauseigene Boulderwand, Wellpass, JobRad / Fahrtkostenzuschuss und
Mitarbeitendenkonditionen im DAV-Shop gehören bei uns zum Angebotspaket

Teamspirit, gegenseitige Unterstützung, Wertschätzung und hohe Motivation
zeichnen unsere Mitarbeiter*innen aus. Haben auch Sie Lust, dabei zu sein?

Über eine Bewerbung unter Angabe des möglichen Eintrittsdatums und Ihrer
Gehaltsvorstellung mit dem Betreff „Bundestrainer*in Nachwuchs” an
bewerbung@alpenverein.de bis 15.07.2024 freut sich Esther Herold-Sabbah aus der
Personalabteilung.
 

mailto:bewerbung@alpenverein.de

